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DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 13

DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSO

UNA (1)

6/11/2025

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria ultimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos - Nivel Periodo evaluado . o ~ N Observacion
Desempeiio (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempeiar el empleo a encargar afo
BACHILLER Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Técnico
MARIA FERNANDA ESPITIA Técnico Administrativo Codigo 4044 Grado 100% SOBRESALIENTE PERIODO DE ABOGADA Si, de acuer.dO con la evaluacién de NO Administrativo codigo 3124 grado 18 en la Subdireccion Corporativa, por lo
SANABRIA 07 PRUEBA periodo de prueba .
L . cual no se considera para este empleo.
42 meses de experiencia relacionada o laboral
INGENIERA INDUSTRIAL C I I isit d I leo de Técni
ANDREA DEL PILAR ESPINOSA Técnico Administrativo Codigo 4044 Grado PERIODO DE Si, de acuerdo con la evaluacion de Ump'e con 10 réquISItos para Ser ehcargada en & Smp eo de 1 8cnico
100% SOBRESALIENTE . NO Administrativo cédigo 3124 grado 17 en la Subdireccion Administrativa y
BENAVIDES 07 PRUEBA L . periodo de prueba . . A
20 meses de experiencia relacionada o laboral Financiera, por lo cual no se considera para este empleo.
Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Técnico
o - . , ADMINISTRADORA PUBLICA . - . : - . - :
ASHLY JANICE BERMUDEZ MARTIN Técnico Administrativo Codigo 4044 Grado 100% SOBRESALIENTE PERIODO DE Si, de acuerfjo con la evaluacion de NO AdmII.IIStI’.a’IIVO godlgo 3124 gradg ’16 en la Direccion para la Democraga, la
07 PRUEBA o . periodo de prueba Partipacion Ciudadana y la Accién Comunal, por lo cual no se considera
18 meses de experiencia relacionada o laboral
para este empleo.
10 semestres de Ingineria Finaicera Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Tecnico
PAULA CAMILA OVALLE ACURA Técnico Administrativo Codigo 4044 Grado 100% SOBRESALIENTE PERIODO DE 3 semestres administracion publica Si, de acuerFIo con la evaluacion de NO Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Subdireccion Corporativa -
07 PRUEBA periodo de prueba . . . , .
L . Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta previa
Cuenta con 31 meses de experiencia relacionada o laboral
Cumple con los requisitos para ser encargado aplicando la equivalencia
para el cargo Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la
YOLANDA RODRIGUEZ BELLO Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 24 No aplica por observacion Direccién de Asuntos Religiosos, sin embargo, en el empleo Secretario
Ejecutivo cédigo 4210 grado 24 del cual es titular tiene mayor asignacion
basica mensual.
Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Tecnico
JUAN SILVESTRE CAITA Tecnico profesional en procesos administrativos Si, de acuerdo con la evaluacién de Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccion de Asuntos
HERNANDEZ Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 22| Titylo de formacion técnica profesional en disciplina 100% SOBRESALIENTE ANUAL o . desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Relig_iosqs, sip emI,)a.rgo, cumple para ser encarga.dO en 'eI empleo 5
académica del ntcleo basico de conocimiento en: Cuenta con 206 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 de la Subdirecciéon de Gestion
Administracion; Bibliotecologia, otros de Ciencias Humana
Sociales y Humanas; Publicidad y Afines; Ciencia Palitica Bachiller
y Relaciones Internacionales; Comunicacion Social, o _
SANDRA MILENA RODRIGUEZ Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 22 Publlc,ja;’EconoInla: SOCIOIOQIa"TrabaJO $00|al yAfllne’s; 99,33% SOBRESALIENTE PERIODO DE Si, de acuerdo con la evaluacion de NO Religiosos, sin embgr 0, cumple para ser encargada en el empleo
SALCEDO J 9 Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria 70 PRUEBA Tecnologo en Negociacion Internacional periodo de prueba gl0sos, sin embargo, plep gaca P
Eléctrica y Afines, Salud Publica; Ingenieria Industrial y Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 de la Oficina de Control
afines. Cuenta con 209 meses de experiencia relacionada o laboral Disciplinario Interno.
y - :
Bachiller . . . Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Tecnico
YENI CAROLINA MORENO DIAZ io Ejecuti igo 421 1 . - 100% SOBRESALIENTE | PERIODO DE PRUEBA Si, de acuerdo con la evaluacion de periodo NO Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Subdireccion C t
CARO O o) Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 19 Nyeve (9) meses de experiencia relacionada o laboral o . o . de prueba ministrativo Codigo 5rado 13 de la Subdireccion Corporativa -
uenta con 62 meses de experiencia relacionada o laboral Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta previa
o]
Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Tecnico
. e Aprobacion de Tres (3) afios de educacion superior en la Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Subdireccion Corporativa -
I\P/IAC\)TR;I\IC_)IIEA? BENAVIDES MARIA Auxiliar Admlnustrat|1v;) Cddigo 4044 grado modalidad de formacioén tecnoldgica o profesional o No aplica por observacion Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta previa, sin embargo, cumple
universitaria en: Administracion; Bibliotecologia, otros de para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo Codigo 4210 grado
Ciencias Sociales y Humanas; Publicidad y Afines; 24 de la Oficina de Informacion Publica del Interior.
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
Con_wunicacic'm Soczial,P’eri.odismo y Afi’nes; DgrecIIo y Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Tecnico
Afines; Cc;ntadurla ]I?ubllca; Economia: gomologla, Bachiller Si g g 3 evaluacion d Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Subdireccion Corporativa -
- .. . g Trabajo ocial yA ines; |ngenier|'a de istemaS, I, de acuerdo con la evaluacion de . . . . . .
CALDERON GARAY NUBIA Auxiliar de Servicios Generales cédigo 4064 Telemétioa v Afines: Inqenieria Eléctrica v Afines. Salud 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Direccion de la Autoridad Nacional de Cons.ulta.prev‘la, sm’ e.mbargo, cumple
grado 14 yr > Ingen _ Yy ’ Cuenta con 371 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo, codigo 4210 grado
Publica; Ingenieria Industrial y afines. 24 de la Direccién Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras
y
- - . . , . , Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Tecnico
'j":_IﬂEADES RODRIGUEZ MARIO Auxiliar Adm|n||strat|1v2 Codigo 4044 grado Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral 100% SOBRESALIENTE ANUAL desemperfio del periodo evaluable 2024 - NO Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Subdireccion Corporativa -
Cuenta con 87 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta previa
o]
Terminacion y aprobacién de los estudios en la modalidad Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Tecnico
. e - de formacion tecnoldgica en las disciplinas academicas Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Subdireccion Corporativa -
Auxiliar Adminiistrativo Codigo 4044 grado . L . . - : , . . . o
LUGO GONZALEZ EUNICE del nucleo basico del conocimiento en: 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta previa, sin embargo, cumple

14

Administracién; Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Publicidad y Afines; Ciencia Palitica
y Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,

Cuenta con 355 meses de experiencia relacionada o laboral

2025

para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo, cédigo 4210 grado
23 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 13

DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSO

UNA (1)

6/11/2025

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos seguin Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria ultimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos - Nivel Periodo evaluado . o ~ - Observacion
Desempefio (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar afio
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Contaduria
Publica; Economia: Sociologia, Trabajo Social y Afines;
T S s (Bl o A Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Bachiller Académico o oo T v i Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Tecnico
TORRES GARCIA MARTIN ARNULFQ [7W!1ar @8 Servicios enerales codigo Eléctrica y Afines, Salud Publica; Ingenierfa Industrial y 100,00% Sobresaliente Anual e Ao No Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Subdireccion Corporativa -
grado 14 afines N : desempefio laboral N : , :
. 408 meses de experiencia relacionada o laboral Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta previa
y
Bachiller
. " , , Veintiun (21) meses de experiencia relacionada o laboral Si, de acuerdo con la evaluacion de - .
CLARA MILENA HERNANDEZ RIco | Awdliar Administrativo Codigo 4040 Grado 100% SOBRESALIENTE ANUAL Teminacion de Materias Comunicacion Social desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario
13 o 2025 Ejecutivo cédigo 4210 grado 22 en la Subdireccion de Gestién Humana.
Cuenta con 87 meses de experiencia relacionada o laboral
Diploma de Bachiller TUMpIe con 105 TequISIios para Ser encargada en el empleo 06 Secretario
Auxiliar de Servicios Generales Codido P Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de Ejecutivo cédigo 4210 grado 22 en la Subdireccion de Gestién Humana.
MARIA ANGELICA NEIRA ESPINOSA 4064 Grado 13 9 99,46% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO
y Cuenta con 135 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Solicité vacancia temporal a partir del 15 de enero de 2026 para
decsemnenar nerindan de nriieha en ntra entidad
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada o
. . . laboral. Administracion de empresas . . . Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo
RUTH YANNETH MOLINA VARGAS Awdliar de Si';‘gi"g’ (Ze”f;ales Codigo 99,83% SOBRESALIENTE | PERIODO DE PRUEBA Si, de acuerdo e la e"ati”ac'on de periodo NO Codigo 4210 Grado 22 de la Subdireccion de Gestion Humana - Grupo Nomina y
rado Cuenta con 254 meses de experiencia relacionada o laboral © prueba Seguridad Social
Tecnologo en gestion Logisitca
: . - . Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo
gég:'fi GF’SE'ZOLA BENAVIDES Auxiliar de S:(;‘QZ%S (ze”f;a'es Codigo 100% SOBRESALIENTE ANUAL Ingenieria Industrial desemperio del periodo evaluable 2024 - NO Codigo 4210 Grado 22 de la Subdireccion de Gestion Humana - Grupo Nomina y
rado 2025 Seguridad Social
Cuenta con 216 meses de experiencia relacionada o laboral
Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario
Auxiliar de Servicios Generales Codido Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de Ejecutivo codigo 4210 grado 22 en la Subdireccion de Gestion Humana.
YASMIN VIVIANA FORERO RUIZ 4064 Grado 13 9 97,32% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO
rado Cuenta con 127 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Solicitdé vacancia temporal a partir del 14 de enero de 2026 para desempefiar
periodo de prueba en otra entidad
Ausiliar de Servicios Generales Codido Tecnologo en aseguramieto Materologico Insdustrial Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo
ELKIN PRADA CAMACHO 4064 Grado 13 9 100% SOBRESALIENTE ANUAL desemperio del periodo evaluable 2024 - NO Codigo 4210 Grado 22 de la Subdireccion de Gestion Humana - Grupo Nomina y
rado Cuenta con 71 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Seguridad Social
: - - . Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo
ZQE'ZAO?\]ONSUELO SOLANG Auxiliar de Sjggj'gs (Ze”f;a'es Codigo 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Codigo 4210 Grado 22 de la Subdireccion de Gestion Humana - Grupo Nomina y
rado Cuenta con 221 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Seguridad Social
Bachiller Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo
ANA LUCIA PINILLA TORRES Secretario Codigo 4178 Grado 12 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Codigo 4210 Grado 22 de la Subdireccion de Gestion Humana - Grupo Nomina y
Cuenta con 361 meses de experiencia relacionada o laboral 2025 Seguridad Social
ANDRES FELIPE RODRIGUEZ Auxiliar de Servicios Generales Codido Ingeniero sistemas Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo
9 100% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Codigo 4210 Grado 22 de la Subdireccion de Gestion Humana - Grupo Nomina y

ZORRO

4064 Grado 10

Cuenta con 129 meses de experiencia relacionada o laboral

2025

Seguridad Social

CONCEPTO:Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacién de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 13, de la de la Direccion

de Asuntos Religiosos:

Maria Fernanda Espitia Sanabria, titular del empleo Tecnico Administraativo Codigo 3124 Grado 07 , quien cumple con los requisitos para ser encargada del empleo referido, si embargo,cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124 grado 18 en la Subdireccién Corporativa, por lo cual no se considera para ese empleo.

Andrea del Pilar Espinosa Benavides, titular del empleo Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 07, quien cumple con los requisitos para ser encargada del empleo referido, si embargo,cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124 grado 17 en la Subdireccién Administrativa y Financiera, por lo cual no se considera para ese empleo.

Ashly Janice Bermudez Martin, titular del empleo Técnico Administrativo, Cadigo 3124, Grado 07, quien cumple con los requisitos para ser encargada del empleo referido, si embargo,cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 16 en la Direccion para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal, por lo cual no se considera para ese empleo.

La funcionaria PAULA CAMILA OVALLE ACUNA, titular del empleo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 07, quien cumple con los requisitos para ser encargada del empleoTécnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 13, de la de la Subdireccion Corporativa - Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta previa.

El funcionario Juan Silvestre Caita Hernandez, titular del empleo Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 22, quien cumple con los requisitos para ser encargado del empleo referido, sin embargo, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Subdireccion de Gestion Humana.

La funcionaria Sandra Milena Rodriguez Salcedo, titular del empleo Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 22, quien cumple con los requisitos para ser encargada del empleo referido, sin embargo, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24 en la Oficina de Control Disciplinario Interno.

La funcionaria YENI CAROLINA MORENO DIAZ titular del empleo Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 19, cumple para ser encargada en el empleo de ecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Religiosos.

La funcionaria Nubia Calderén Garay, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 14, cumple para ser encargada en el empleo de ecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Subdireccion Corporativa - Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta previa, sin embargo, cumple para ser encargada en el Secretario Ejecuctivo Cddigo 4210 grado 24 en la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadanay

Gobierno.

La funcionaria Eunice Lugo Gonzalez, titular del empleo Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 14, cumple para ser encargada en el empleo de ecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Subdireccion Corporativa - Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta previa, sin embargo, cumple para ser encargada en el Secretario Ejecuctivo Cédigo 4210 grado 23 en la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

El funcionario Martin Arnulfo Torres Garcia, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 14, cumple para ser encargado en el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccién de Asuntos Religiosos, sin embargo, cumple para ser encargado en un empleo igual en la Subdireccién Administrativa y Financiera.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 13

DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSO

UNA (1)

6/11/2025

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacion de

~ Nivel
Desempeiio

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos seguin Manual de Funciones y Competencias
(profesion - postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempeiar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria ultimo
afio

Observacion

En caso de que YENI CAROLINA MORENO DIAZ, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES en el encargo, se procedera con el siguiente funcionario, previa manifestacién de interés.

El funcionario Mario Jahir Andrades Rodriguez, titular del empleo Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 14, cumple para ser encargado en el empleo de ecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Religiosos, si embargo cumple para el mismo empleo en la Subdireccion Corporativa.

La funcionaria Ruth Yaneth Molina Vargas, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Religiosos.

La funcionaria Maria Fabiola Benavides Rodriguez, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Religiosos.

La funcionaria Maria Angéica Neira Espinosa, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Religiosos.

La funcionaria Clara Milena Hernandez Rico, titular del empleo Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de ecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Religiosos.

La funcionaria Yasmin Viviana Forero Ruiz, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccién de Asuntos Religiosos.

La funcionaria Maria Consuelo Solano Gazén, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Religiosos.

El funcionario Elkin Prada Camacho, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccién de Asuntos Religiosos.

La funcionaria Ana Lucia Pinilla Torres, titular del empleo Secretario Codigo 4178 Grado 12, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Religiosos.

El funcionario Andrés Felipe Rodriguez Zorro, titular del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 10, cumple para ser encargado en el empleo de Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13 de la Direccidon de Asuntos Religiosos.

Estudio frente a desempate Denominacién del empleo Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 07

Identificacion del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico o
Asistencial

Puntaje

Estudios(Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano y/o Informal Puntaje

Experiencia adicional para el
desempeiio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

ESPITIA SANABRIA MARIA FERNANDA

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO
07

Integridad, Transparencia y lucha conta la
corrupcion - HVO
Curso prevencion y Atencion a las
Violnecias cntra las mujeres y
discriminacion racial en em Ambito del
trabajo de la funcion Publica -

Curso Autoformacion Consulta Previa -
Sistema Electoral Colombiano - ABC del
servidor Publico - Curso fundamentos de la
Contratacion Estatal - Diplomado sistema de
control Interno basado en el modelo
estandar de Control Interno - Diplomado en
Contratacion estatal - Curso coocimientos
academicos en Administracion publica -
Curso Portocolo de atencion presencial a la
vistimas del conflicto armado - Cursos
Marcos de referencia y elemntos de

Clasificacion Documentald

23

36 meses de experiencia relacionada

10,00

33,00

PILAR

ESPINOSA BENAVIDES ANDREA DEL

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO
07

Técnica Laboral Por Competencias En
Secretariado Ejecutivo
Evento De Divulgacion Tecnoldgica
Orientacion De Los Servicios SBDC -
Emprendimiento
Formacion En Implementacion Del Sistema
De La Gestion De La Seguridad Y Salud En
El Trabajo
Curso Integridad Transparencia Y Lucha
Contra La Corrupcion
Curso Prevencion Y Atencién A Las
Violencias Contra Las Mujeres
Discriminacion Racial En El Ambito Del
Trabajo De La Funcién Publica

10

14 meses de experiencia relacionada

5,00

15,00




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 13

DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSO

UNA (1)

6/11/2025

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacién de
Desempeiio

Nivel

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos seguin Manual de Funciones y Competencias Posee aptitudes y habilidades para
(profesion - postgrados - experiencia en meses) desempeiar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria ultimo
afio

Observacion

BERMUDEZ MARTIN ASHLY JANICE

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO
07

Diplomado En Politica Publica De Juventud
Y Participacion Ciudadana -
Congreso Internacional De Etica En Lo
Pudblico - Congreso Nacional De Catastro
Multipropdsito - Congreso Nacional De
Contratacion Estatal -

Curso Prevencion Y Atencién A Las
Violencias Contra Las Mujeres -
Discriminacion Racial En El Ambito Del
Trabajo De La Funcién Publica -
Curso Integridad Transparencia Y Lucha
Contra La Corrupcion

9 12 meses de experiencia relacionada

5,00

14,00

OVALLE ACUNA PAULA CAMILA

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO
07

Curso de Integridad, Transparencia y lucha

contra la corrupcion - Curso de Prevencion y

Atencion a las violencias contra las mujeres 2 25 meses de experiencia relacionada

y discriminacion racial en el ambito del
trabajo de la funcién publicall

5,00

7,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE
LA MODALIDAD DE ENCARGOQ", Maria Fernanda Espitia Sanabria, obtuvo 33 puntos. Andrea del Pilar Espinosa Benavides obtuvo 15 puntos. Ashly Janice Bermudez Martin obtuvo 14 puntos y Paula Camila Ovalle Acufa, obtuvo 7 puntos.

Estudio frente a desempate Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 22

Identificacion del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico o
Asistencial

Puntaje

Estudios[Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y/o Informal

Experiencia adicional para el

Puntaje desempefio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

SANDRA MILENA RODRIGUEZ SALCEDO

Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 22

Administradora de Empresas
Tecnologo en Negociacion Internacional

35

*Curso de Integridad, Transparecnia y lucha
contra la corrupcion

*Curso de prevencias y atencion a las
violencias contra las Mujeres y
Discriminacion Racial en el Ambito del
Trabajo de la Funcion Publica

2 167 Meses de experiencia

30

67,00

JUAN SILVESTRE CAITA HERNANDEZ

Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 22

Curso de gestion Efectiva para la atencion al
Ciudadano - Curso de administracién en
Derechos Humanos - Curso de
administracién Documental en el Entono
Laboral - Conocimiento del producto
operacion y mantenimiento de vehiculo
Chevrolet Diesel - Curso de Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion -
Sistemas integrados de gestion - Manejo de
Herramientas de Microsoft Office 2016
Excel - Diplomado en democracia y
participacion ciudadana - Curso en
organizacién de archivos de gestion

- Curso del Médulo creacién de
documentos; modulo de gestién y médulo de
busqueda de documentos - Curso
prevencion y atencion a las violencias contra
las mujeres y la discriminacién racial en el
ambito del trabajo de la funcién publica -
Diplomado en Gerencia del Talento Humano
- Diplomado en Alta Gerencia - Curso de
Servicio al Cliente

26 197 Meses de experiencia

30

56,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE
LA MODALIDAD DE ENCARGOQ", Sandra Milena Rodriguez Salcedo, obtuvo 67puntos. Juan Silvestre Caita Hernandez, obtuvo 56 puntos.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 13

DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSO

UNA (1)

6/11/2025

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacion de

~ Nivel
Desempeiio

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos seguin Manual de Funciones y Competencias
(profesion - postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempeiar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria ultimo
afio

Observacion

Estudio frente a desempate Denominacién del empleo Auxiliar Administrativo cédigo 4064 grado 14 - Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 14

Nombre del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico o
Asistencial

Puntaje

Estudios/(Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano y/o Informal Puntaje

Experiencia adicional para el
desempeio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

CALDERON GARAY NUBIA

Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 14

Diplomado en Derechos Humanos -
Innovacion y gestion del conocimiento -
Gestion Documental - Ordenamiento y
Planificacién Territorial - Liderazgo con 10

enfoque de género y derechos humanos -
Participacién ciudadana y transferencia en
la gestion

329 meses de experiencia relacionada

40,00

50,00

LUGO GONZALEZ EUNICE

Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 14

Diplomado en Gestién del Talento Humano
y Servicio al Ciudadano en el Sector Publico
- Organizacion documental en el entorno
laboral - Fundamentos generales de MIPG -
Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Lenguaje Claro - Auxiliar de
contabilidad - English Dot Works 2 -
Equlibrando nuestras vidas

10

313 meses de experiencia relacionada

40,00

50,00

MARTIN ARNULFO TORRRES GARCIA

Auxiliar de Servicios Generales cédigo 4064 grado 14

Mecanica General de mantenimiento -
Seminario sobre el Clima Laboral -
Diplomado de polticas Publicas en 9

Derechos Humanos - Atencion al ciudadano
en las entidades del Estado

366 meses de experiencia relacionada

40,00

49,00

ANDRADES RODRIGUEZ MARIO JAHIR

Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 14

Técnico profesional en procesos
administrativos

10

Organizacién de Archivos de Gestion -
Diplomado estratégico - Diplomado en
Gerencia del Talento Humano - Innovacion

en el sector publico - Sistemas y 15
computacion - Fundamentos generales de
MIPG - Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion - Manejo defensivo

45 meses de experiencia relacionada

10,00

35,00

NOTA ACLARATORIA:

Ministerio del Interior.

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 "El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral anual" y ambas funcionarias cuentan con puntage del 100%.

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE
LA MODALIDAD DE ENCARGOQ", Eunice Lugo Gonzalez, obtuvo50 puntos.Nubia Calderén Garay obtuvo 50 puntos.Martin Arnulfo Torres Garcia, obutvo 49 puntos. Mario Jahir Andrades Rodriguez obtuvo 35 puntos.

Teniendo en cuenta el empate entre las funcionarias Eunice Lugo Gonzalez y Nubia Calderon Garay, se procede a validar el punto 1.2 "El servidor publico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién ofertado mediante proceso de encargos”,
encontrando que ninguna de las dos hace parte de la Subdireccion de Gestién Humana.

Persistiendo el empate se revisa el punto 1.4 "El Servidor Publico con derechos de carrera administrativa que acredite situacion de discapacidad debidamente soportado mediante el Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o cual quiere otro que lo remplace expedido por las autoridades competentes en la materia", donde no se cuenta con registro de discapacidad de ninguna de las funcionarias.

Por lo anterior, se contintia con el punto 1.5 "El servidor con derechos de carrera administrativa mas antiguo de la entidad: La antigiiedad se calculara a partir de la fecha de posesion o la Incorporacion al Ministerio del Interior”, la funcionaria Nubia Calderén Garay cuenta con mayor antiguedad en el

Estudio frente a desempate Auxiliar Administrativo Codigo 4040 Grado 13, Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13 y Operario Calificado Codigo 4169 Grado 13

Identificacion del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico o
Asistencial

Puntaje

Estudios[Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano y/o Informal Puntaje

Experiencia adicional para el
desempenio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

RUTH YANNETH MOLINA VARGAS

Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13

Administradora de Empresas

20

Curso de induccion virtual - Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion -
Prevencion y atencion a las violencias contra
las mujeres y discriminacion racial en el
ambito del trabajo de la funcién publica -
Fundamentos generales del MIPG -
Primeros Auxilios - Legislacion documental 16
en el entorno laboral - Administracion
Documental en el entorno laboral - Servicio
al cliente - Formacién basica virtual
CONVID 19 -Curso virtual de primeros
auxilios - Secretaria General - Diplomado en

212 Meses de experiencia

30

66,00




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 13

DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSO

UNA (1)

6/11/2025

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacion de

~ Nivel
Desempeiio

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos seguin Manual de Funciones y Competencias

(profesion - postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempeiar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria ultimo
afio

Observacion

MARIA FABIOLA BENAVIDES RODRIGUEZ

Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13

Tecnologia en Gestion Logistica

15

Contratacion estatal y SECOP 1l - Control
social al licenciamiento ambiental de
proyectos, obras y actividades de
competencia de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales - Curso en
actualizacion en derecho disciplinario Ley
1952 de 2019 y 2094 de 2021 - Uso de
Excel y Access para el desarrollo de
aplicaciones administrativas y empresariales
- Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Prevencion y atencion a las
violencias contra las mujeres y
discriminacion racial en el ambito del trabajo
de la funcién publica - Curso de
actualizacion en derecho disciplinario - la
clave son los derechos humanos -
Técnico laboral en competencias en
administracién de la informacion de gestion
en talento humano - Innovacion en el sector
publico - Diplomado Ordenamiento
Territorial con Enfoque PDET - Derechos
Humanos y liderazgo para la paz
Diplomado Resolucién de conflictos -

31

60 Meses de experiencia

15

61,00

MARIA ANGELICA NEIRA ESPINOSA

Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13

Curso de Secretaria General - Taller de
informacion béasica - Taller de tablas
dinamicas - Equilibrando nuestras vidas -
Integridad, transparencia y lucha Contra la
Corrupcion - administraciéon de recursos
humanos - innovacién en el sector publico -
Curso de Excel Intermedio - Innovacién en
el sector publico - Diplomado MIPG -
Diplomado en gestion del Talento y servicio
al ciudadano em el sector publico - Curso

25

93 Meses de experieincia

15

40,00

CLARA MILENA HERNANDEZ RICO

Auxiliar Administrativo Codigo 4040 Grado 13

Tecnico en Asitencia Adminsitrativa

10

Fundamentos generales de MIPG -
Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - La clave son los derechos
humanos - Brigadista Empresarial -
Equilibrio en nuestras vidas - Operador de
Computadores y Programas
andlisis del sistema de administracién del
riesgo y lavado de activos y financiacion del
terrorismo — SARLATF - Cuso de
Integridafd transparencia y lucha contra la
corrupcion - investigacion criminalista - La
clave son los derechos humanos

Diplomado en gestion del talento humano
servicio al cilidadana en el sectar nuhlico -

18

45 Meses de experiencia

10

38,00

YASMIN VIVIANA FORERO RUIZ

Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13

Técnico en Recursos Humanos

10

Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Curso fundamentos generales
de MIPG - Induccién Virtual - Equilibrio en
nuestras vidas - Trabajador calificado en
archivistica

85 Meses de experiencia

15

33,00

MARIA CONSUELO SOLANO GARZON

Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13

Integridad, transparencia y lucha contra la

corrupcion - Curso fundamentos generales

de MIPG - Induccién Virtual - Equilibrio en
nuestras vidas

179 Meses de experiencia

25

29,00

ELKIN PRADA CAMACHO

Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 13

Tecndlogo en Aseguramiento Metrologico
Industrial

15

Fundamentos generales de MIPG -
Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Equilibrando nuestras vidas -
Manejo de herramientas Microsoft Office

2016; Excel - Diplomado normativo

29 Meses de experiencia

28,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE
LA MODALIDAD DE ENCARGOQ", Ruth Yanneth Molina Vargas, obtuvo 66 puntos. Maria Fabiola Benavides Rodriguez obtuvo 61 puntos. Maria Angélica Neira Espinosa, obtuvo 40 puntos. Clara Milena Hernandez Rico obtuvo 38 puntos. Yasmin Viviana Forero Ruiz, obtuvo 33 puntos. Maria
Consuelo Solano GArzén obtuvo 29 puntos. Elkin Prada Camacho, obutvo 28 puntos.

Elaboré: Sinyi Diana Lucia Castellanos Rocha, Técnico Administrativo, Grupo de Némina y Seguridad Social
Revis6: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
Aprobé: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




